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INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS

No. Contrato Administrativo: 2026-201-1-2-379
No. De Acuerdo Ministerial de Aprobacion No. RH-029-201-6-2026
de Contrato:

Tipo de Servicios: Servicios Tecnicos —

Nombres y apellidos de la persona
contratista:

Mauro Avelino Juarez Morales ~

NIT de la persona contratista 1726992K .~

Plazo de contratacion: Del: 02!01:‘2026/ Al: 31/12/2026

Periodo de este

Del: 01/02/2026 | Al: 28/02/2026 -~

informe: / P
Monto a pagar: Siete mil quetzales exactos. - Q.7,000.00
Prestados en: Servicios Generales

En el cumplimiento a la clausula cuarta del contrato administrativo numero 2026-201-1-2-379,
suscrito con mi persona, presentd a usted el informe menStﬁLde actividades realizadas: o

ACTIVIDADES DESARROLLADAS Y RESULTADOS OBTENIDOS:

1) BRINDAR APOYO TECNICO EN REVISAR EL MANTENIMIENTO DE LOS EDIFICIOS Y LOS
RECURSOS DEL MINISTERIO DEL EDIFICIO FLOR DEL CAFE.

-
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ACTIVIDAD: SE BRINDO APOYO TECNICO PARA SUPERVISAR Y FORTALECER LOS PROCESOS
INTERNOS DE TRABAJO, VERIFICANDO LA PUNTUALIDAD DE LOS TRABAJADORES EN EL
CUMPLIMIENTO DE SUS HORARIOS ESTABLECIDOS, AS| COMO EL ADECUADO DESEMPENO
DE SUS FUNCIONES CONFORME A LAS ATRIBUCIONES ASIGNADAS, CON EL OBJETIVO DE
ASEGURAR QUE LAS ACTIVIDADES SE DESARROLLARAN DE MANERA ORDENADA Y
EFICIENTE, REVISANDO CONSTANTEMENTE QUE TODO SE ENCONTRARA EN BUENAS
CONDICIONES OPERATIVAS, Y QUE LOS PROCEDIMIENTOS SE EJECUTARAN CONFORME A
LA NORMATIVA Y LINEAMIENTOS VIGENTES, ADEMAS DE CONSTATAR LA DISPONIBILIDAD
OPORTUNA DE INSUMOS NECESARIOS PARA LAS LABORES DIARIAS, A FIN DE EVITAR
RETRASOS, FALLAS O INTERRUPCIONES EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES,
CONTRIBUYENDO AL BUEN FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL AREA Y AL LOGRO DE LOS
OBJETIVOS PLANTEADOS, DURANTE EL PERIODO CORRESPONDIENTE AL MES DE FEBRERO
DE 2026.

RESULTADOQ: COMO RESULTADO DEL APOYO TECNICO BRINDADO, SE LOGRO MEJORAR
LA ORGANIZACION Y EL CONTROL DE LOS PROCESOS INTERNOS DE TRABAJO,
GARANTIZANDO UNA MAYOR PUNTUALIDAD DEL PERSONAL EN EL CUMPLIMIENTO DE SUS
HORARIOS ESTABLECIDOS. SE FORTALECIO EL DESEMPENO DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS,
ASEGURANDO QUE CADA TRABAJADOR ACTUARA CONFORME A SUS ATRIBUCIONES. LAS
ACTIVIDADES SE DESARROLLARON DE MANERA MAS ORDENADA Y EFICIENTE, REDUCIENDO
RETRASOS E INCIDENCIAS OPERATIVAS. SE CONSTATO QUE LOS PROCEDIMIENTOS SE
EJECUTARAN CONFORME A LA NORMATIVA Y LINEAMIENTOS VIGENTES. ASIMISMO, SE
MANTUVIERON EN ADECUADAS CONDICIONES OPERATIVAS LOS RECURSQOS Y ESPACIOS DE
TRABAJO. SE ASEGURO LA DISPONIBILIDAD OPORTUNA DE LOS INSUMOS NECESARIOS
PARA LAS LABORES DIARIAS. ESTO PERMITIO PREVENIR FALLAS E INTERRUPCIONES EN LAS
ACTIVIDADES. EN GENERAL, SE CONTRIBUYO AL BUEN FUNCIONAMIENTO DEL AREA Y AL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES DURANTE EL PERIODO
CORRESPONDIENTE AL MES DE FEBRERO DE 2026.



2. BRINDAR APOYO TECNICO EN EL MANTENIMIENTO DE LAS OFICINAS QUE LE SEAN
DESIGNADAS POR LA ADMINISTRACION INTERNA.

< ACTIVIDAD: SE BRINDO APOYO TECNICO PARA PLANIFICAR DE MANERA ORDENADA Y
EFICIENTE LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL, ESTABLECIENDO PRIORIDADES Y TIEMPOS
ADECUADOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS TAREAS ASIGNADAS, AS[ COMO DISTRIBUIR
EQUITATIVAMENTE LAS AREAS DE TRABAJO SEGUN LAS FUNCIONES Y CAPACIDADES DEL
EQUIPO, CON EL PROPOSITO DE OPTIMIZAR LOS RECURSOS HUMANOS Y MEJORAR EL
DESEMPENO OPERATIVO, ASEGURANDO UNA CORRECTA ORGANIZACION Y
COORDINACION ENTRE LAS DISTINTAS AREAS INVOLUCRADAS, ADEMAS DE DAR
SEGUIMIENTO CONTINUO AL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS, PARA LO
CUAL SE UTILIZO UNA RUBRICA COMO HERRAMIENTA DE EVALUACION DE RESULTADOS,
PERMITIENDO MEDIR EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS Y DETECTAR AREAS DE MEJORA,
CONTRIBUYENDO ASi A UNA GESTION MAS EFICIENTE Y TRANSPARENTE DE LOS PROCESOS,
DURANTE EL PERIODO CORRESPONDIENTE AL MES DE FEBRERO DE 2026

< RESULTADO: COMO RESULTADQO DEL APOYO TECNICO BRINDADO, SE LOGRO UNA
PLANIFICACION MAS ORDENADA Y EFICIENTE DE LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL,
PERMITIENDO EL CUMPLIMIENTO OPORTUNO DE LAS TAREAS ASIGNADAS. LA DEFINICION
DE PRIORIDADES Y TIEMPOS ADECUADOS FACILITO UNA MEJOR ORGANIZACION DEL
TRABAJO DIARIO. LA DISTRIBUCION EQUITATIVA DE LAS AREAS DE TRABAJO CONTRIBUYO
A UN USO MAS EFICIENTE DEL RECURSO HUMANO. SE FORTALECIO LA COORDINACION
ENTRE LAS DISTINTAS AREAS INVOLUCRADAS, MEJORANDO EL DESEMPENO OPERATIVO
GENERAL. EL SEGUIMIENTO CONTINUO DE LAS ACTIVIDADES PERMITIO IDENTIFICAR
AVANCES Y DIFICULTADES DE MANERA OPORTUNA. EL USO DE LA RUBRICA COMO
HERRAMIENTA DE EVALUACION FACILITO LA MEDICION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS
OBJETIVOS ESTABLECIDOS. ASIMISMO, SE IDENTIFICARON AREAS DE MEJORA PARA LA
OPTIMIZACION DE LOS PROCESQOS. EN GENERAL, SE PROMOVIO UNA GESTION MAS
EFICIENTE, ORGANIZADA Y TRANSPARENTE, CONTRIBUYENDO AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES DURANTE EL PERIODO CORRESPONDIENTE AL MES DE FEBRERO DE 2026.

3. BRINDAR APOYO TECNICO EN ORDENAR LAS OFICINAS QUE LE SEAN DESIGNADAS
POR LA ADMINISTRACION INTERNA.

/ % ACTIVIDAD: SE BRINDO APOYO TECNICO PARA ASIGNAR LA OFICINA DE CAMBIO
CLIMATICO CONFORME A LAS NECESIDADES INSTITUCIONALES, APOYANDO EN LA
COORDINACION DEL CAMBIO DE TECHO DEL AREA 031 PARA ASEGURAR CONDICIONES
ADECUADAS DE TRABAIO, ASI COMO COLABORAR EN EL TRASLADO, ORDENADO DE CAJAS
HACIA EL AREA 031, GARANTIZANDO QUE LOS MATERIALES Y DOCUMENTOS FUERAN
MOVILIZADOS DE MANERA SEGURA Y EFICIENTE; MANTENIENDOSE ATENTO AL PROCESO
DE CAMBIO DE MOBILIARIO DESDE LA SEDE HACIA DICORER, VERIFICANDO QUE DICHO
TRASLADO SE REALIZARA CONFORME A LO PLANIFICADQ, CON EL FIN DE EVITAR PERDIDAS,
DANOS O RETRASOS EN LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, CONTRIBUYENDO A LA
CONTINUIDAD OPERATIVA DE LAS AREAS INVOLUCRADAS,
Y APOYANDO EN LA CORRECTA REORGANIZACION DE LOS ESPACIOS FISICOS DE TRABAIO,
DURANTE EL PERIODO CORRESPONDIENTE AL MES DE FEBRERO DE 2026



-
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RESULTADO: COMO RESULTADO DEL APOYO TECNICO BRINDADO, SE LOGRO ASIGNAR LA
OFICINA DE CAMBIO CLIMATICO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES INSTITUCIONALES,
ASEGURANDO CONDICIONES ADECUADAS PARA EL DESARROLLO DE LAS LABORES. EL
CAMBIO DE TECHO DEL AREA 031 SE COORDINO DE MANERA OPORTUNA, MEJORANDO LA
SEGURIDAD Y EL AMBIENTE DE TRABAJO. EL TRASLADO ORDENADO DE CAJAS HACIA EL
AREA 031 SE REALIZO DE FORMA SEGURA Y EFICIENTE, EVITANDO PERDIDAS O DANOS EN
LOS MATERIALES Y DOCUMENTOS. ASIMISMO, EL CAMBIO DE MOBILIARIO DESDE LA SEDE
HACIA DICORER SE EFECTUO CONFORME A LO PLANIFICADO. SE GARANTIZO LA
CONTINUIDAD DE LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DURANTE EL PROCESO. LA
REORGANIZACION DE LOS ESPACIOS FISICOS PERMITIO UNA MEJOR DISTRIBUCION DEL
MOBILIARIO Y LOS RECURSOS. ESTAS ACCIONES FACILITARON UN ENTORNO LABORAL MAS
FUNCIONAL Y ORDENADO. EN GENERAL, SE FORTALECIO LA OPERATIVIDAD DE LAS AREAS
INVOLUCRADAS DURANTE EL PERIODO CORRESPONDIENTE AL MES DE FEBRERO DE 2026.

4. BRINDAR APOYO TECNICO EN LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL ADECUADO
FUNCIONAMIENTO DE LAS INSTALACIONES DEL MINISTERIO EN EDIFICIO FLOR DEL CAFE
ZONA 1.
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ACTIVIDAD: SE BRINDO APOYQ TECNICO PARA VERIFICAR EL PROBLEMA DE LA BOMBA,
EVALUANDO SU ESTADO Y FUNCIONAMIENTO, ASi COMO REVISAR EL ADECUADO
FUNCIONAMIENTO DE LOS BANOS PARA ASEGURAR CONDICIONES OPTIMAS DE USO,
DANDO SEGUIMIENTO CONTINUO A LA OPERATIVIDAD DE LAS INSTALACIONES SANITARIAS,
ADEMAS DE CONSTATAR EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE ILUMINACION
EN LAS DISTINTAS AREAS, CON EL FIN DE GARANTIZAR ESPACIOS SEGUROS Y ADECUADOS
PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES, SUPERVISANDO QUE NO EXISTIERAN FALLAS
QUE AFECTARAN LA JORNADA LABORAL, Y VERIFICANDO QUE SE MANTUVIERA EL
ORDENAMIENTO VEHICULAR DENTRO DE LAS INSTALACIONES,
ASEGURANDO UNA CIRCULACION ADECUADA Y EL RESPETO DE LAS AREAS ASIGNADAS,
CONTRIBUYENDO ASi AL ORDEN, SEGURIDAD Y BUEN FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL
LUGAR, DURANTE EL PERIODO CORRESPONDIENTE AL MES DE FEBRERO DE 2026

RESULTADO: COMO RESULTADO DEL APOYO TECNICO BRINDADO, SE LOGRO IDENTIFICAR
Y EVALUAR EL ESTADO DE LA BOMBA, PERMITIENDO DAR SEGUIMIENTO OPORTUNO A SU
FUNCIONAMIENTO. SE VERIFICO EL ADECUADO ESTADO DE LOS BANOS, GARANTIZANDO
CONDICIONES OPTIMAS DE USO PARA EL PERSONAL Y VISITANTES. EL MONITOREO
CONSTANTE DE LAS INSTALACIONES SANITARIAS CONTRIBUYO A PREVENIR FALLAS
DURANTE LA JORNADA LABORAL. ASIMISMO, SE CONSTATO EL CORRECTO
FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE ILUMINACION EN LAS DISTINTAS AREAS,
FORTALECIENDO LA SEGURIDAD DE LOS ESPACIOS. SE EVITARON INTERRUPCIONES EN LAS
ACTIVIDADES DIARIAS DERIVADAS DE FALLAS TECNICAS. EL ORDENAMIENTO VEHICULAR
DENTRO DE LAS INSTALACIONES SE MANTUVO DE MANERA ADECUADA. ESTO PERMITIO
UNA CIRCULACION SEGURA Y EL RESPETO DE LAS AREAS ASIGNADAS. EN GENERAL, SE
FORTALECIERON LAS CONDICIONES DE ORDEN, SEGURIDAD Y FUNCIONAMIENTO DEL
LUGAR DURANTE EL PERIODO CORRESPONDIENTE AL MES DE FEBRERO DE 2026.



5. OTRAS ACTIVIDADES QUE LE FUERAN ASIGNADAS POR LA AUTORIDAD SUPERIOR
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ACTIVIDAD: SE BRINDO APOYO TECNICO PARA FORTALECER LOS PROCESQS INTERNOS DE
LA INSTITUCION, ORIENTADO A MEJORAR EL DESEMPERO Y LA ORGANIZACION DEL EQUIPO
DE TRABAJO. DICHO APOYO SE ENFOCO PRINCIPALMENTE EN EL ACOMPANAMIENTO
CONTINUO Y LA ASESORIA PRACTICA. SE DESARROLLARON CAPACITACIONES AL PERSONAL
CON EL OBIETIVO DE REFORZAR CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y BUENAS PRACTICAS
LABORALES. ASIMISMO, SE PROMOVIO LA PARTICIPACION ACTIVA DEL PERSONAL EN
ESPACIOS DE APRENDIZAJE COLABORATIVO. DE MANERA COMPLEMENTARIA, SE LLEVARON
A CABO ACTIVIDADES MOTIVACIONALES PARA FOMENTAR UN AMBIENTE LABORAL
POSITIVO. ESTAS ACCIONES BUSCARON FORTALECER EL COMPROMISO, LA COMUNICACION
Y EL TRABAJO EN EQUIPO. EL APOYO TECNICO PERMITIO IDENTIFICAR AREAS DE MEJORA'Y
PROPONER SOLUCIONES OPORTUNAS. TODO ESTE PROCESO SE REALIZO DE FORMA
PLANIFICADA Y COORDINADA DURANTE EL PERIODO CORRESPONDIENTE AL MES DE
FEBRERO DE 2026.

RESULTADO: COMO RESULTADO DEL APOYO TECNICO BRINDADO, SE EVIDENCIO UNA
MEJORA EN LA ORGANIZACION Y EL DESEMPENO DEL EQUIPO DE TRABAJO. EL PERSONAL
FORTALECIO SUS CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES MEDIANTE LAS CAPACITACIONES
RECIBIDAS, APLICANDOLOS DE MANERA MAS EFECTIVA EN SUS FUNCIONES DIARIAS. SE
INCREMENTO LA PARTICIPACION ACTIVA Y EL INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS ENTRE LOS
COLABORADORES. LAS ACTIVIDADES MOTIVACIONALES CONTRIBUYERON A GENERAR UN
AMBIENTE LABORAL MAS POSITIVO Y COLABORATIVO. SE FORTALECIO EL COMPROMISO
DEL PERSONAL CON LOS OBIJETIVOS INSTITUCIONALES. ASIMISMO, MEJORARON LOS
CANALES DE COMUNICACION INTERNA. LA IDENTIFICACION DE AREAS DE MEJORA
PERMITIO IMPLEMENTAR ACCIONES CORRECTIVAS OPORTUNAS. ESTAS ACCIONES
FAVORECIERON UNA MAYOR EFICIENCIA EN LOS PROCESOS INTERNOS. EN GENERAL, SE
CONSOLIDO UN TRABAJO EN EQUIPO MAS ORGANIZADO Y ORIENTADO A RESULTADOS
DURANTE EL PERIODO CORRESPONDIENTE AL MES DE FEBRERO DE 2026.

.Mauro Avelino Juérez Morales FIRMA Y SEKL DEL JE IATO
PP 1695882460901 QUE SUP



